CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. A Diretoria Executiva € o 6rgao de gestdo do Clube, a quem compete o planejamento e
realizacdo de todas as agbes organizacionais e administrativas, sendo constituida por Presidente, Vice-
Presidente de Gestao e Vice-Presidente de Operacdes, e por seus Diretores na forma do artigo 86 deste
estatuto.

8 1° O Vice-Presidente de Gestdo é o substituto natural do Presidente, seguido do Vice-Presidente de
Operacgoes.

§ 2° O Presidente e os Vice-Presidentes eleitos pela Assembleia Geral para um mandado de 03 (trés)
anos, cabendo apenas uma reeleigéo.

§ 3° E vedada a eleicdo do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou por
adocao do presidente ou dirigente maximo da entidade, na eleicdo que o suceder, conforme disposto no §
30, inciso I, do art. 18-A da Lei n® 9.615, de 1998 c/c art. 8°, paragrafo Unico da Portaria 115/2018.

SECAO Il
ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 85. S&o Atribuicbes da Diretoria Executiva:

| - dirigir a Associa¢do com absoluta transparéncia e administra-la economicamente tomando providéncias
compativeis com os demais 6rgaos, para o bom desempenho de metas e finalidades;

Il - cumprir as metas previstas no orcamento aprovado para o exercicio financeiro, consultando o
Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo antes de proceder as operacdes extra orcamentarias;

[l - cumprir e fazer cumprir todas as determinagcbes deste Estatuto, dos regulamentos internos e
deliberactes do Conselho Deliberativo e Assembleia Geral;

IV - elaborar ou alterar os seus regulamentos internos, submetendo-os a aprovagdo do Conselho
Deliberativo para emendas ou concordancia;

V - analisar e deliberar sobre as propostas de admissao de novos associados, de acordo com o art. 13 do
presente Estatuto;

VI - encaminhar ao Conselho Deliberativo propostas para Associados Beneméritos, e Grandes
Beneméritos, devidamente instruidas de acordo com as disposi¢cdes previstas no § 3° do art. 20 deste
Estatuto;

VII - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIII — receber, analisar e responder as reclamagfes dos Associados, atendendo ou rejeitando-as;

IX - quando solicitado, encaminhar ao Presidente do Conselho Deliberativo ou da Assembleia Geral,
conforme o caso, toda a documentacéo de qualquer natureza de interesse da Associagao;

X - organizar com perfeita exatiddo a escrituragdo contabil da Associagdo a cada semestre para a
prestacdo de contas junto ao Conselho Deliberativo;

X| — elaborar, mensalmente, o relatério demonstrativo de resultado, encaminhando-o ao Conselho Fiscal
até o dia 15 (quinze) do més subsequente, propondo as medidas necessarias para melhoria do resultado;
XIl — obrigatoriamente colocar a disposicdo do Conselho Fiscal os livros contabeis, atas, relatérios e
demais documentos para o bom servigo desse 6rgao, prestando esclarecimentos caso necessario;

XIII - depositar em instituicées financeiras de reconhecida confianga todos os recursos da Associacao que
excederem o valor correspondente a 05 (cinco) salarios minimos;

XIV - elaborar o orgcamento geral das receitas e despesas para 0 ano seguinte, submetendo-o ao
Conselho Fiscal para andlise e emissdo de parecer. Em seguida, apresentando-o ao Conselho
Deliberativo para as providéncias previstas no art. 61, V do presente Estatuto;

XV - solicitar convocagdes extraordinarias da Assembléia Geral ou Conselho Deliberativo, de acordo
com os artigos 48, inciso Il, alinea “b” e 62, inciso Il, respectivamente;



XVI - convocar 0 Conselho Fiscal nos casos previstos neste Estatuto ou quando se tratar de assuntos de
absoluta relevancia, fora das atribuigbes especificas;

XVII - colocar a disposi¢do dos conselheiros o relatério demonstrativo de resultado, os livros fiscais e
documentos de que trata o Artigo 61, paragrafo 1°, pelo prazo de 03 (trés) dias;

XVIII - a Diretoria Executiva do Clube devera zelar pela regularidade das obrigacdes trabalhistas e
tributarias correntes e vencidas a partir da publicacdo da Lei n°® 13.155/15, inclusive as retencdes legais, na
condicao de responsavel tributério, na forma da lei;

XIX - fica vedada a Diretoria Executiva a antecipagdo ou comprometimento de receitas de periodos
posteriores ao término da gestdo ou mandato vigente, salvo:

a) o percentual de até 30% (trinta por cento) das receitas referentes ao primeiro ano do mandato
subsequente;

b) em substituicao a passivos onerosos, desde que implique reduc¢éo do nivel de endividamento.

Paragrafo Unico. Em ambos 0s casos, € exigida a prévia e expressa aprovacao do Conselho Deliberativo,
em reunido especialmente designada.

XX - a Diretoria Executiva deverd promover a redugdo do déficit fiscal nos seguintes prazos:

a) A partir de 1° de janeiro de 2022, para até 10% (dez por cento) de sua receita bruta apurada no ano
anterior; e

b) A partir de 1° de janeiro de 2025, para até 5% (cinco por cento) de sua receita bruta apurada no ano
anterior;

XXI - a Diretoria Executiva devera publicar as demonstragfes contdbeis padronizadas, separadamente,
por atividade econémica e por modalidade esportiva, de modo distinto das atividades recreativas e sociais,
apos terem sido submetidas a auditoria independente.

§ 1°. As demonstracgdes contdbeis apresentadas pela Diretoria Executiva deverdo explicitar, além do que
prescrevem as normas contabeis em vigor, os valores constantes do artigo 4°, § 60, incisos de | a X, da Lei
n. 13.155/15.

§ 2° A Diretoria Executiva devera publicar no site oficial do Clube, os documentos que atestem o
cumprimento do disposto no disposto nos incisos | a X do caput do artigo 4° da Lei n. 13.155/15, garantido
o sigilo sobre os valores pagos a atletas e demais profissionais contratados.

XXII — submeter anualmente ao Conselho Deliberativo, nos termos do Art. 6° § 4 do presente Estatuto, o
orcamento de receitas e despesas para 0 exercicio do ano seguinte, incluindo a proposta para o valor das
contribuicbes mensais, o valor dos Titulos Patrimoniais e as taxas a serem cobradas dos Associados e dos
seus dependentes, bem como a sua destinacéo;

XXIII - terceirizar servicos mediante as precaucdes devidas em especial a legislacdo trabalhista;

XXIV - estabelecer normas reguladoras da frequéncia dos Associados e frequentadores da TUNA;

XXV - comunicar ao Conselho Fiscal os casos omissos que nao estejam previstos no Estatuto.

§ 1° A Diretoria Executiva podera aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, excluidas as de
eliminacdo e expulsdo de associados, Beneméritos, Grandes Beneméritos e Honorarios.

§ 2°. A censura verbal podera ser feita por qualquer membro da Diretoria Executiva que assista ao delito,
o qual fica obrigado a comunicéa-lo na primeira reunido de Diretoria ap6s o fato.

8 3° Nos casos de reconhecida urgéncia, podera a pena de suspensao ser aplicada provisoriamente por
qualquer dos seus membros, até a primeira reunido de Diretoria, quando podera ser ou ndo confirmada.

8§ 4°. O relatorio referido no inciso XVII deste artigo sera assinado por todos os membros da Diretoria
Executiva e posto a disposicdo do Conselho Fiscal com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
data da publicacdo do anuncio convocatdrio das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo prevista no
Artigo 61, 11, lll e IV.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a participacdo de atletas nos colegiados de direcdo do Clube,
incumbidos diretamente de assuntos esportivos, conforme determina o art. 14 da Portaria n® 115/2018 do
Ministério dos Esportes.



